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 هیأت ممیزه دانشگاه دامغان

 

 درخواست ارتقاء مرتبه / تبدیل وضع استخدامی ی راهنما

 اعضای هیأت علمی دانشگاه دامغان

 ) به استناد آئین نامه ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی 

 و مصوبات هیأت ممیزه دانشگاه دامغان ( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ان ینیام محبوبه

 ندامغا دانشگاه  زه یمم اتیه کارشناس

 1400آذرماه 
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 پیش گفتار

پویایی   و  علمی  توسعه  فرآیند  در  عالی  آموزش  مؤسسات  و  ها  دانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  نقش 

محیط های آموزشی و پژوهشی انکار ناپذیر است. از سوی دیگر ضرورت پویایی اعضای هیأت علمی  

امروز   دنیای  تحولات شتابان  با  و هماهنگ  مناسب  از روش های  استفاده  پوشیبا  یست. ن  ده برکسی 

تحقق این امر در گرو مدیریت پویا و ساز و کارهای متناسب با محیط دانشگاه ها و مؤسسات آموزش  

ء مرتبه و تبدیل وضع استخدامی اعضای هیأت اقوانین مناسب و مربوط به چگونگی ارتقعالی است.  

ی علمی کشور  اضفشگاه ها و  علمی یکی از عوامل تأثیر گذار در پویایی علمی, آموزشی، پژوهشی دان

 است. 

هیأت   اعضای  مرتبه  ارتقاء  نامه  آئین  نسخه  آخرین  به  استناد  با  است  این  بر  مجموعه سعی  این  در 

ارتقاء   برای طی مسیر  های لازم  راهنمایی  دامغان،  دانشگاه  ممیزه  هیأت  مصوبات  همچنین  و  علمی 

 مغان قرار گیرد.     اد می دانشگاه هیأت عل محترم  مرتبه و یا تبدیل وضع استخدامی در اختیار اعضای
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 ی استخدام تیوضع لیتبد / مرتبه ارتقاء درخواست کار گردش

 

استخدامی(،   فوق  موارد  از  ک ی  هر  یمتقاضی  علم  أتیه  عضو تبدیل وضعیت  مرتبه علمی/   )ارتقای 

  ی ارتقا  نامه  ن یآئ(  4)  و(  3)  ، (2)  مواد  در  مندرج  طیشرا   حداقل  بودن  دارا  از  نانیاطم  کسب  از  پس

  ل ی تکم  از  پس  است   لازم  دامغان،   دانشگاه   زه یمم  ت أیه  مصوبات  نیهمچن   وی  علم  أتیهی  اعضا   مرتبه

 دانشگاه ی  ادار  مکاتبات  سامانه  قیطر   از  را  خودی  کتب   درخواست  آن، ی  ها  وست ی پ  وی  علم   شناسنامه

(  منتخب   تهیکم  ریدب)  دانشکده ی  آموزش  معاونی  برا  پرونده   ل یتکم  و ی  مقدمات  یبررسی  برا  دامغان

  مصوبات   و  مرتبه  ارتقاء  نامه   نی آئ  اساس  بر  رای  متقاض  ده نوپر  دانشکده   یآموزش  معاون.  دینما  ارسال

  ارتقا ی برا لازم طیشرا  حداقل احراز صورت در و نموده ی نیبازب وی بررس  دامغان دانشگاه  زه یمم أتیه

  و  پرونده  لیتکم ی برا  را  خود  موافقت  دانشکده   سی رئ   بهی  ا  نامهی  ط  ، یاستخدام  وضع لیتبد  ای  مرتبه

 ته یکم  دفتر  دری  متقاض  درخواست  ، دانشکده   سیرئ   دییتأ  با.  دینمای  م  اعلام  یبعد  مراحلن  نمودی  ط

ی  درخواست ی  ط  ، دانشکده   سیرئ  پرونده،   لی تکمی  برا  ادامه  در.  گرددی  م  هی اول  ثبت  دانشکده   منتخب

  و   مطرح  رای  متقاض(  1)  ماده ی  ها  تی فعال  بهی  دگی رس ی  تقاضا  دانشگاه ی  فرهنگی  اجتماع   معاونت  از

ی  آموزش ی  ها  تیفعال ی  آموزش   معاونت  حوزه ی  هماهنگ  با  دانشکده   بمنتخ   تهی مک  ریدب  انزمهم

  جداول  در   را  شده   کسب  ازاتیامت  و ی  بررس  مرتبه  ارتقاء   نامه   نیآئ(  2)  ماده   ضوابط  طبق  را ی  متقاض

  شامل ی  بعد  مراحل  ، یمتقاض (  1)  ماده ی  ها  تیفعال   جهینت  افتیدر  از  پس.  دینمای  م  درج  مربوطه

 ضوابط  طبق  زه یمم  أتیه  جلسه  در  تقاضا  طرح  وی  تخصص  ونیسیمک  منتخب،   هتیکم  جلسات  لی تشک

 . شد خواهد دنبال زه یمم أتیهیی اجرا  نامه وه ی ش در مندرج

  و   منتخب   تهی کم  در  طرح  از  پسی  استخدام   وضع  لی تبدی  ها   درخواست  استی  ادآور ی  به  لازم

  جذب   أتیه  به  یبعد  مراحل ی  ط ی  برا  ونیسیکم   د ییتأ  صورت  در  مربوطه، ی  تخصص  ونیسیکم

 . گرددی م ارجاع دانشگاه 
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   دانشکده  س یرئ  شامل ی  حقوق   عضو   2:  باشد ی  م   عضو  5ی  دارا   دانشکده   منتخب  ته یکم:  منتخب  تهیکم

  داوران   شاملی  قی حق  عضو  3  و (  منتخب  تهیکم  ری دب)   دانشکدهی  آموزش   معاون  و(  منتخب   ته ی کم  سیرئ)

یاریشدان  به   تبه ر م  ارتقاءی  ابری  اریدانش  مرتبه   حداقل   بای  تخصص ی  استاد  مرتبه  و ی  استخدام  وضع  ل یتبد   ای 

 .     باشد ی می  استاد به  مرتبه  ارتقاءی برا

  در   مربوطه ی  آموزش   گروه   ریمد   طرف  از  زه یمم  أتیهیی  اجرا  نامه   وه یش   طبق   بر  منتخب  ته یکمی  تخصص  داوران 

ی  آموزش   معاون  بهی  تخصص  نداورا  کدهنشدا  سیرئ  د ییتا  با.  شودی  م  شنهادیپ  دانشکده  سیرئ  به   دانشکده

ی  های  هماهنگ   دانشگاه  زهی مم  أتیه  ر یدب  موافقت  کسب  از  پس .  گردند ی  می  معرف(  زهیمم  أت یه  ر یدب)  دانشگاه

  پس .  گرددی  م  مطرح   منتخب  ته یکم جلسه  دری متقاض پرونده  و انجام  منتخب  تهیکم جلسهی  برگزار  جهت  لازم

ی  اعضا  مرتبه   ارتقاء   نامه   نی آئ(  4)  و (  3)  ، (2)   اد مو  چارچوب  ر د  پرونده ی  س برر  و   منتخب  ته یکم جلسهی  برگزار   از

  شناسنامه   اصل   همراه  به ی  میتنظ  صورتجلسه   ، دامغان  دانشگاه  زه یمم  أت یه  مصوبات  ن یهمچن  و ی  علم  أتیه

  از   پس.  گرددی  م  ارسال   دانشگاه  زه یمم  ات یه  ر یدبی  برا  منتخب   ته یکم  س یرئ  طرف  از   پرونده   مستندات   و ی  علم

  اتیه  کارشناس   توسط   مربوطهی  ها   نامه  ن یآئ  با   آن  می ضما  و ی  متقاض  پرونده   و   ارک مد   ات یجزئ  ق یتطب  وی  بررس 

ی  برای  متقاض  پرونده   زه، ی مم  أت یه  مصوبات   و   مرتبه ی  ارتقا  نامه   ن یآئ  مواد   با  پرونده   مطابقت   صورت  در   زه، یمم

  صورت   در   و   جلسه   یبرگزار  از  سپ.  گرددی  م  ارجاع  مربوطه   ونیسیکم  سیرئ  بهی  تخصص   ونیسیکم  در  طرح

یی  اجرا  اتیه   /زهیمم  اتی ه  به   آن   مستندات   و  پرونده  همراه  به ی  میتنظ  صورتجلسه   ، یتخصص  ون یسیکم  د یتائ

 . گرددی م ارسالیی نهای ریگ  م یتصم جهت دانشگاه جذب

   ثابت   عضو  3  دانشکده،  منتخب  تهیکم  ریدب  ون،یسیکم  سیرئ:  شاملی  تخصص  ونیسیکمی:  تخصص   ونیسیکم

  داوران.  شوند ی  م  ن ییتع  زه یمم  أت یه  توسط   ثابت  اعضای  و  ونیسیکم  سیرئ.  باشد ی  م ی  ص صتخ  داور  2  و

       .شوند ی م دهیبرگز پرونده  هری برا زه یمم أتیه ر یدب موافقت  و  ونیسیکم س یرئ شنهادیپ به ی تخصص

 هیأت ممیزه:  

متقاضیان عضویت در هیأت ممیزه و کمیسیون های تخصصی می بایست آمادگی خود را به صورت کتبی اعلام  

با مرتبه علمی حداقل دانشیاری جهت عضویت در هیات ممیزه موسسه، )برای  اعضای هیات علمی  تعداد  نمایند.  

می  تن بوده که دست کم نصف آنها در مرتبه استادی    12عضو هیات علمی دارند(    300موسسه هایی که تا  

تن به انتخاب رئیس  6تن،   12از این  وند.  باشند، به پیشنهاد رئیس موسسه و با تائید و حکم وزیر، منصوب می ش 

موسسه و با مشورت اعضای هیات علمی صاحب نظر و با تجربه موسسه که مورد وثوق و اعتماد اعضای هیات  

تن از اعضای هیات علمی    4تن دیگر از طریق برگزاری انتخابات معرفی می شوند.    6و    علمی موسسه هستند 

 شیاری، به پیشنهاد مرکز و با تائید و حکم وزیر معرفی می شوند.  دیگر دارای مرتبه علمی حداقل دان
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 ی  استخدام وضع  لی تبد/   مرتبه ارتقاء  درخواستی گردش  نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ی  آموزش معاون بهی متقاض  درخواست

 ( منتخب تهیکم ریدب) دانشکده
  سی رئ  به منتخب  تهیکم ریدب

 دانشکده 

 دانشکده س یئر

 داورانی معرف و پروندهیی نهای بررس)
 ی( شنهادیپ

 

ی آموزش معاون توسط  داوران دیتائ

 ( زهیمم اتیه  ریدب)دانشگاه
 بهی متقاض پرونده و صورتجلسه ارسال منتخب  تهیکم جلسهی برگزار 

 ی   تخصص ونیسیکم  جلسه

  ونیس یکم جلسهی برگزار 

 ی تخصص

 

  ات یه ر یدب به  پرونده ارجاع
 ب جذ أت ی ه/  زهیمم

زه ی مم اتیه  جلسهی برگزار و  
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 تبدیل وضع استخدامی  /  مرتبه ارتقاء درخواستی برا لازم طیشرا

  سال   4  اقلد ح  د یبای  د تااس   وی  اریدانش  مراتب   از   ک ی  هر   به  ارتقای  برا  وقت  تمام   و   مستمر   اشتغال  مدت -1

 . باشد 

  ا ی ی آموزش   فیوظا  قطع  به   که ی  ت یمامور  ا ی  حقوق  بدونی  مرخص  ،یسرباز  خدمت  احتساب  بدون   مدت  نیا -2

 . شودی م محاسبه   شود، منجری پژوهش

 .شودی م ی تلق  خدمت سال  ک ی معادل ی حضور مهین ای  وقت مه ین خدمت سال  2 هر -3

ی متقاض  کهی  صورت  در -4   عنوان   به    Nature   ا ی  Science  تمجلا  از  ک ی  هر  در   شده  چاپ  مقاله   کی 

 .ابد ی یم کاهش سال 3 به سال 4 از توقف  مدت باشد،  داشته  مسئول سندهینو

  احتساب   قابل  مرتبه   دو  نیب  فاصله   در   شده  کسب  ازاتیامت  فقط   بالاتر،  مرتبه   به  مرتبه  کی  از  ارتقای  برا -5

 . است

  مقررات   ریسا  تیرعا  و ی  تخصص ی   دکترا   رکد م  اخذ   قیطر   زا  فقط   اریاستاد  به ی  مرب   از   مرتبه  ارتقا  -6      

 .است ریپذ  امکان

  در   پرونده  ثبت  خیتاری  و   حکمی  اجرا  خیتار  کند،  د ییتا  رای  متقاض  مرتبه  ارتقاء  زهی مم  ئتیه  که ی  صورت  در  -7

هیچ    منتخب،  تهیکم  در  خیتار  ثبت  از  پس  که  نی ا  به  مشروط  باشد، ی م  دانشکده  منتخب  تهیکم  رخانهیدب

 گونه تغییری در پرونده صورت نگرفته باشد. 

  قابل ی  و ی  تقاضا  شود   نائل ی  بازنشستگ   افتخار   به   منتخب،  ته یکم  به   مدارک   لی تحو  از  بعد ی  متقاض  راگ   -8

 .استی بررس 

  ل ی تبد ی  تقاضا  تواند  یمیی  وتو  ازاتیامت  از ی  اریدانش  ازیامت  % 40  کسب  شرط   به ی  مانیپی  علم  ئت یه  ضوع  -9

آزمایشی  -رای تبدیل وضعیت از رسمیبم  شرط لاز  ن ینماید. همچنی  شیآزمای  رسم  به ی  استخدام  تیوضع

 تبه دانشیاری می باشد.  ، احراز ر قطعی-به رسمی

پرونده متقاضی در هر مرحله از بررسی )کمیته منتخب، کمیسیون تخصصی یا هیأت ممیزه( مورد  چنانچه    -10

فرصت   به منظور دادن  نشود،  واقع  متقتأیید  به  پرونده خود، حداقل  ضاکافی  تقویت  برای  باید    نهی  ماه 

 بگذرد تا درخواست مجدد وی در کمیته منتخب دانشکده ثبت شود.   
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تش  -11 به  که  مواردی  برای  در  را  لازم  امتیاز  حداقل  متقاضی  تخصصی،  کمیسیون  یا  منتخب  کمیته  خیص 

پروند  نباشد،  دارا  استخدامی  وضع  تبدیل  یا  مرتبه  متقاضیارتقاء  به  تأیید    ه  عدم  و  میشود  داده  عودت 

 کمیته منتخب یا کمیسیون تخصصی به منزله عدم تأیید هیأت ممیزه تلقی می گردد. 

 

 امتیاز  40: یوزشآمی ها تیفعال(: 2) ماده 
 

و   به حفظ  معطوف  و  دانشجویان  تربیت  و  آموزش  منظور  به  علمی  هیأت  اعضای  های  فعالیت  از  ای  مجموعه 

ان  ارتقای کیفیت  و  / تبدیل وضع  ال مطلوب مفاهیم است.  ق ت آموزش  ارتقاءمرتبه  فعالیت های آموزشی متقاضی 

قالب  در  آئین    (4)  استخدامی  اجرایی  نامه  بر طبق شیوه  و مصوبات  بند  اعضای هیأت علمی  مرتبه  ارتقاء  نامه 

دانشکده    ط انشگاه، توس هیأت ممیزه دانشگاه دامغان و با هماهنگی حوزه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی د

 ارزیابی و امتیاز هر مورد تعیین و در شناسنامه علمی متقاضی ثبت می گردد. 

 

 امتیاز  7و حداکثر  5ل ( نظم و انظباط درسی و شئونات آموزشی: حداق1-2)

  ن ی یتع ی  وزش م آ  گروه  ریمد   توسط ی  ل یتحص  مسالین  هر  دری  لیتکمی  ها  کاربرگ  اساس   بر  بند   ن یا  ازیامت  -1      
 . گردد یم

 . شود یم گرفته  نظر  در  درخواست زمان بهی منته مسالین 10 حداکثری  برا  ازیامت نیانگ یم  -2       

   ق ی تعو  به  کسالی  بمدتی  و  پروندهی  بررس   باشد،  %35  از   کمتر  مسالین  2  دری  متقاض  ازیامت   اگر  -3       
 . افتد ی م

 

 ازی امت  20 حداکثر و)استادی(  17دانشیاری(، ) 16 لحداق: سیتدر  تی فیک( 2-2) 

  ده یسنج  دانشکده  سیرئ  و  گروه  ریمد   ان،یدانشجوی  ازدهیامت  نیانگ یم  اساس   بر   سیتدر  تیفی ک  -1       

 . شود یم

 . گردد یم محاسبه  ارتقاء  دوره  از  قبل  سال می ن 8ی  برا انی دانشجو ی ابیارز نمره -2      

  اعلام   ،باشند ی  م  گروه  ریمد   د ییتا  مورد  که  گروه  همکاران  از  نفر  3  توسط   زین   گروه  ریمد   یبایارز  نمره   -3      

 . شود یم

  2-2-2کاربرگ های    مطابقی  ابیارز  جینتا  اساس   بر  شده اخذ   ازات یامت  فیط  برحسب  طااع  قابل   ازاتیامت  -4      

 . بود خواهد  3-2-2و 
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 زا یت ام 30 حداکثر و 15 حداقل: سیتدر   تیکم( 3-2)

            لاتی تحص  و  1ی  کارشناس   ،5/0ی  کاردان  دوره  در   درسی   واحد   هر ی  برا  سیتدر  ت یکم  از یامت  -1         

 .باشد  یم  25/1ی لیتکم

      محاسبه   5/0ی  کیالکترون  آموزش   و  75/0ی  حضور   مهین   ، 1  ب یضر  بای  حضور   دورهی  آموزش   تیفعال  -2           

 .(استوری امغان حض دانشگاه د فعالیت آموزشی در )  شود ی م

 .باشد ی می نظر دروس   مشابهی ازدهیامت لحاظ  ازی عمل دروس ی  ابیارز -3         

 .باشد  یم  5ی  لیتحص  سال می ن هر در  محاسبه  قابل ازیامت اکثرحد  -4           

 .باشد ی م از یامت  30ی  لیتحصی ها مسالین کل  در  بند  ن یا ازیامت اکثرحد  -5          

 

 امتیاز 5سی: حداکثر  ناجویان کارشپروژه دانش( 4-2)

 امتیاز تعلق می گیرد.  3/0،  هر واحد درسی پروژه کارشناسیی زاه اب 

 

امتیازهای ذکر  برای    تذکر: / تبدیل وضع استخدامی، لازم است متقاضی حداقل  ارتقاء مرتبه  تکمیل پرونده 

 یر بندها است.ری و مکمل سا( اختیا4-2از بند )( را کسب نماید. امتی3-2( تا ) 1-2شده در بندهای )

 

 

 

 جدول فعالیت های آموزشی (: 2ماده )

 

 

 

 اقل  حد نظم و انضابط درسی و رعایت شئونات آموزشی 1-2
 امتیاز   5

 حداکثر
 امتیاز  7

سهم  
 متقاضی 

  20 ( 17)   16 کیفیت تدریس 2-2

  30 15 کمیت تدریس 3-2

  5 - پروژه دانشجویان کارشناسی 4-2
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 ی فناور  وی پژوهشی ها تیفعال( 3) ماده 

ایق و  مجموعه ای از فعالیت های عضو هیأت علمی است که ضمن هدفمند بودن، قابلیت کشف و توسعه حق

فناوری های    به کارگیری یافته های علمی را دارد و با هدف رفع نیاز جامعه، توسعه مرزهای دانش و بسط 

 می شود. سته بندی د دبن (16) ا در این فعالیت ه . می شودانجام  برخوردار از اولویت در کشور

 

 کلیات:  

در صورتی امتیاز دارد    موارد  کلیه بروندادهای پژوهشی شامل مقالات، کتب، طرح های پژوهشی و سایر  -1

 :  که نشانی اول متقاضی دانشگاه دامغان و بصورت زیر باشد 

 : دانشکده ...، دانشگاه دامغان، دامغان، ایران  فارسی

   School of …, Damghan University, Damghan, I. R. Iran انگلیسی:        

م      اصلی،  آدرس  بعنوان  دامغان  دانشگاه  آدرس  بر  نیزعلاوه  را  دیگری  های  آدرس  میتواند    در   تقاضی 

 بروندادهای پژوهشی خود ذکر نماید.

  کردن   فه اضای  ول   است، ی  الزامی  پژوهش  یابرونداده  در   دامغان   دانشگاهی  رسمی  کیالکترون  پست  ذکر  -2

 است  بلامانع زی ن گریدی  کیالکترون پست

 باشد،  دانشگاه  در  استخدام   از  قبل   و ی  کتر د   مدرک  اخذ   از  پس   کهی  متقاضی  پژوهشی  ها  تیفعال  ازیامت -3

 .گرددی م منظور ( 3) ماده  ازاتیامت جمع  دری ول  شود ی نم  محسوب یی وتو از یامت بعنوان

دانی  هارساله    /   نامه  انیپا  به -4 سایر  ها  دانشجویان  از   ط رش   بهشگاه  مجوز  و    ی آموزش   معاونت  اخذ 

 . ردیگی  م  تعلق  ازیامت دامغان  دانشگاه تحصیلات تکمیلی 
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 امتیاز  )استادی( 40)دانشیاری(،  25: حداقل یپژوهش -یعلم مقالات( 1-3)

  به   نیوزارت  د ییتا  مورد  مجلات  ستیل  وی  الملل  نیب  ملی و  معتبر  مجلات   دری  ستیبا  علمی پژوهشی  مقالات      

  ن یهمچن  و  یعلم  أتیهی  اعضا  مرتبه  ارتقا  نامه  ن یآئ  مندرجات  طبق   بر  مقالات  ازیامت  .باشد   دهیرس   چاپ

 . گرددی م ن ییتع دامغان  دانشگاه  زه یمم أت یه مصوبات

 

، با استناد  JCRفهرست شده در لیست    شی معتبر پژوه-ز مقاله های منتشر شده در نشریه های علمیامتیا .1

پ شده در مجلات دارای نمایه  ، به مقاله های خارجی چاه ارتقای مرتبهآئین نام  1-3جدول    1ردیف  به  

المللی   تو  JCRفهرست شده در لیست  معتبر بین  به تمبا  امتیاز تعلق می    7تا    0ام ویژگی های آن،  جه 

 گیرد.  

  ISIمللی ) مقاله های  لامتیاز مقاله های منتشر شده در نشریه های معتبر خارجی دارای نمایه معتبر بین ا .2

به این  ،  Scopus)  مایهنیستند و مقاله های دارای  ن  JCRکه در لیست    ISIه های  ، مقالفاقد ضریب تاثیر

عتبر، مراکز  ناشر معتبر باشد ) شامل دانشگاه های م  -ه: الف از مقالات با توجه به کیفیت مقاله و اینک دسته  

از اصالت، نوآوری، محتوی و    -پسابقه انتشار مجله بیش از سه سال باشد،    -پژوهش معتبر و غیره (، ب 

    د.امتیاز تعلق می گیر  4/ 5صفر تا کیفیت مناسبی برخوردار باشد، 

  زبان   به   مقاله ی  برا   باشد،  شده   چاپ  ن یوزارت  د ییتأ  مورد   و   داخل ی پژوهشی  علم  مجلات  از ی  کی  در   مقاله  اگر .3

 .  ردیگی  م  تعلق ازیامت  5/4 تا ی سیانگل زبان  به مقالهی برا و  از یامت 4 تای فارس 

ی  قات ی تحق  طرح   از  گرفته بر   که   کشور  از  خارج ی  علم  معتبر   مراکز ی  علم  ات یهی  اعضا  با  مشترک   مقاله   ازیامت .4

  ش یافزا  قابل   برابر   1/ 2  تا  باشد،  مشترکیی  راهنما  تحتی  دانشجوی/  متقاضی  مطالعات  فرصت   مشترک، 

 . است

 . شودی م داده  ازیامت رش یپذ ی گواه با  مقاله 2 به  حداکثر .5

 .است شده چاپ  مقاله  مثابه  به    DOI درج   به  مشروط چاپ نوبت در  نسخه .6

(   تخصص   با  ارتباط   درمستقیماً  ی  ستیبا  ها  مقاله امتیاز    % 70  حداقل .7 آموزشی  گروه   / تحصیلی    )رشته 

 .باشد ی متقاض

 استی زاملا ارتقاء مرتبه  هر  دری فارس  زبان به  مقاله ک ی حداقل داشتن .8

 ملاک عمل است.    تاریخ پذیرش و یا چاپ مقالهمقاله، صرفاً در احتساب امتیاز.10
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ه مستقل تلقی می شوند و به مقاله های با همپوشانی بیشتر از  مقال   % 30  از   کمتری  همپوشانبا  ی  اه  همقال .   11

با همپوشانی بین  70% به مقاله های  امتیاز تعلق گرفته  به نسبت    % 70  تا   %30  امتیازی تعلق نمی گیرد. 

   منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود.   بود. در هر حال، مقاله نباید  پوشانی خواهد میزان هم

   ا ی   و  باشد   نشده  درج(    Damghan Universityی)  درست  به  دامغان  دانشگاه  نام  کهی  مقالات  به .   12

 . ردیگی نم تعلق  ازیامت باشد، نداشته دامغان  دانشگاهی  ده  آدرس 

  "  مسئول  سندهینو  "  آنها  در  که  مقاله  5ی  استاد  مرتبه  و  3ی  اریدانش  مرتبه  هب  ءارتقا   دری  ستیبای  متقاض.  13

 . دهد  ارائه است

  اول   نفر ی  متقاض  سهم  باشد،  راهنما   استادی  متقاض  و   باشد   دانشجو   نامه   انیپا  از  مستخرج ی  ا  مقاله   اگر .  14

 . گرددی  م  محاسبه

  استاد ا  صرف  دارد،   راهنما  داستا  ک ی  از   ش یب  که   باشد یی  دانشجو  نامه   انیپا  از   مستخرج ی  ا  مقاله   اگر .  15

 . ودش  یم برخوردار اول  نفر  از یامت از است مسئول  سنده ینو که یی راهنما

 .است ش یافزا قابل  برابر 5/1  تا با تأیید هیأت ممیزه  استناد پر  و  داغ مقاله  ازیامت . 16

 .است شیافزا قابل برابر  دو تا  Science و  Nature  مجلات در  شده چاپ مقاله  از یامت. 17

   مانند  کامل  مقاله  کی ساختار با مبسوط دهیچک ، یقاتی تحق ادداشتی بصورت کهی مقالات  به. 18

(Short Paper،  Short Communication،  Research Note  )و ی  علم  مجلات  در  شده   چاپ  

 .  ردیگی  م  تعلق بند  هر ازیامت ف نص حداکثر  الذکر، فوقی بندها مشمول  معتبری خارج و ی داخلی پژوهش

  تا   نیت وزار  ی زی مم  تهیکم  د ییتا  با  ندارد   چاپ  امکان  که   محرمانه، ی  پژوهش  طرح   از   مستخرج   مقاله   ازیت ام.  19

 .است شیافزا قابل برابر  2/1

، شد با. مقاله های مستخرج از پایان نامه یا رساله دانشجو که نویسنده مسئول آن مشاور پایان نامه /رساله  20

 آید.نمیجزو موارد وتویی به حساب 

به    .21 امتیاز دهی  و هیأت ممیزه  مقالهملاک  وزارت  دانشگاه  های چاپ شده در مجلاتی که در لیست سیاه 

 هستند، زمان پذیرش مقالات است.  دامغان
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 امتیاز  7مروری منشر شده در مجلات معتبر تا  –مقاله علمی  ( 2-3)

   مشروط به اینکه: از، امتی 3تا  بر ه در مجلات داخلی معتمنتشر شد ترویجی  –مقاله علمی  ( 3-3)

 یه باشد.مجله در لیست کمیسیون نشریات وزارتین و یا شورای عالی حوزه های علم -1

          موضوع مقاله مستقیمأ در ارتباط با تخصص متقاضی باشد. -2

    "بر معتجلات  مقاله چاپ شده در م  استعلام مشخصات"فرم  متقاضی باید برای هر یک از مقالات خود    :تبصره 

 میزان همپوشانی تکمیل نموده و همراه مقاله ارائه دهد.   تعیین را جهت

هیأت  المعارف ها و فرهنگ ها با نظر هیأت داوری مورد تأیید  انشنامه ها، دایرهمدخل چاپ شده در د(  4-3) 

 امتیاز  2ممیزه تا 

جدول  ر علمی به شرح  های معتبه در کنفرانسمقاله چاپ شد   کامل و خلاصه   هایمقالهبه    (6-3( و )5-3)

 گیرد: می  امتیاز تعلق  2زیر تا  

   

 امتیاز نوع مقاله و کنفرانس ردیف 

 2تا  المللی به زبان انگلیسی های بینمقاله علمی کامل داوری و چاپ شده در کنفرانس  1

2 
و چاپ شده درکنفرانسمقاله علمی بینکامل داوری  در    المللی های  فارسی )که  زبان  به 

 شود( خل کشور برگزار میدا
 1/ 75تا 

3 

کنفرانس در  شده  چاپ  و  داوری  کامل  علمی  منطقهمقاله  و  ملی  توسط  اهای  که  ی 

)انجمن معتبر  رشتهنهادهای  به  مربوط  معتبر  علمی  دانشگاههای  و  مختلف  های  های 

 شود.دولتی( برگزار می

 1/ 5تا 

 1تا  های علمی معتبرشده در کنفرانس چکیده مقاله چاپ  4

 25/1تا  های علمی معتبرصفحه( چاپ شده در کنفرانس  2چکیده مقاله مبسوط )تا  5

 

 شود. ها مقالهتواند جایگزین چکیده کنفرانسی کامل می  هایمقاله  .1 تبصره        

 باشند. ISCد بای 10/1395/ 01. کنفرانس های داخلی بعد از تاریخ 2تبصره     

 امتیاز است.    17(،  6-3( و )5-3های بندهای ) . مجموع امتیاز 3تبصره     

      

 امتیاز  2رج از رساله متقاضی تا پژوهشی مستخ –مقاله علمی  ( 7-3)

نام      که  گیرد  می  تعلق  متقاضی  به  صورتی  در  بند  این  موضوع  مقالات  از  یک  هر  امتیاز  حداکثر        تبصره: 

      هنما بعنوان نویسنده دوم و یا بعنوان نویسنده مسئول متقاضی بعنوان نویسنده اول، یا پس از نام استاد را

 .  ثبت شده باشد 
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تأیید (  8-3)      با  فرآیند  یا  محصول  سازی  تجاری  و  تولید  به  منجر  اکتشاف  یا  اختراع   / فنی  دانش  مراجع    تولید 

وزارتین   یا منجر  ذیصلاح  و  باشد  و معضلات کشور مؤثر  برای حل مشکلات  نوآوری که  نیز هر  تولید  به  و 

 خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود: 

، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با تأیید  اختراع .1

 امتیاز   5تا   0/ 5 ،معاونت پژوهش و فناوری وزارتین

ه در چارچوب  ختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه ک ا .2

ر و  ها  نامه  پایان  کاربردی،  های  شرکت  پژوهش  قالب  در  فکری  مالکیت  رعایت  با  دکتری  های  ساله 

 ،باشد   هدانش بنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل تجاری سازی آن با تأیید مراجع مربوطه به انجام رسید 

   امتیاز 15تا   1

    چاپ مقاله ای باشد به یک مورد امتیاز کامل و  چنانچه ثبت اختراع در سطح بین المللی به همراه    تبصره:

 رد دیگر نصف امتیاز تعلق می گیرد. به مو

به   .3 متقاضی،  نام مؤسسه محل خدمت  به  و فناوری  )پتنت( دستاوردهای پژوهشی  مالکیت فکری  ثبت 

 امتیاز  15ش رسیده و یا بصورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد، تا شرط اینکه به فرو

یا خاتعیین   .4 یا علمی داخل  قانونی  با تأیید مراجع ذیصلاح  توالی ژن ثبت شده در مراجع  از کشور  رج 

 امتیاز  2تا  5/0وزارتین، 

 گزارش علمی طرح های پژوهشی و فناوری: ( 9-3)

فناوری خاتمه یافته در داخل مؤسسه با تأیید معاون پژوهش و  پژوهشی و  گزارش های علمی طرح های   .1

 امتیاز 2فناوری مؤسسه، تا  

 مقاله(.  شد، تنها به یک مورد امتیاز تعلق می گیرد )طرح یا در صورتیکه برونداد طرح چاپ مقاله با تبصره:

خا .2 قرارداد  طرف  با  فناوری  و  پژوهشی  های  طرح  علمی  های  به  رگزارش  که  مؤسسه  از  نهاد ج    تأیید 

 سفارش دهنده رسیده باشد:

 شود که شامل حداقل یکی از موارد زیر باشند: ق میالمللی اطلاهایی عنوان بینالف( به طرح

المللی منعقد  های بینپژوهشی و یا شرکت-ها، یا مراکز علمیداد طرح بین دانشگاه دامغان و سازمانقرار -1

 اند مستقر در داخل کشور و یا خارج از کشور باشد. توالمللی می های بینگردد. سازمان و شرکت

 ی باشد. الملل میدانی آن، نتایج و حوزه تاثیر طرح در سطح بین موضوع طرح پژوهشی، مطالعات -2
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یا  هایی عنوان ملی اطلاق میب( به طرح اعتبار آن در بودجۀ عمومی دولت لحاظ شده  تامین  شود که محل 

لی باشد یا حوزه تاثیر آن، به تشخیص شورای پژوهشی دانشگاه، در  دستگاه سفارش دهنده آن در سطح م

 سطح ملی باشد.

تأثیر آن، به تشخیص شورای پژوهشی دانشگاه، فراتر    شود که حوزه ای اطلاق میهایی عنوان منطقهج( به طرح
 از یک استان باشد.  

یص شورای پژوهشی دانشگاه، محدود  شود که حوزه تأثیر آن، به تشخ هایی عنوان استانی اطلاق مید( به طرح
 به یک استان باشد.

 معادل طرح ملی تلقی گردد.  میلیارد ریال  3ی و یا استانی با مبلغ قرارداد بیش از اهای منطقه: طرح1تبصره 

 گردد.  میای تلقی  میلیارد ریال معادل طرح منطقه 2های استانی با مبلغ قرارداد بیش از  : طرح2تبصره 

 ل خواهد بود.  های پژوهشی برون دانشگاهی با رعایت سقف امتیاز سطح مربوطه مطابق جدول ذیطرح( امتیاز 2

 اعتبار اسمی طرح)مبالغ به میلیون ریال( 

 2000بالاتر از  2000تا  1000تا  500تا  200تا  اعتبار اسمی طرح 

 15تا  12تا  8تا  6تا  4تا  امتیاز طرح

 
 = اعتبار اسمی طرح 5/0+)مبلغ کل قرارداد(*4ید تجهیزات سرمایه ای(*)بالاسری دانشگاه+هزینه های خر

 

ارشد،  :  1تبصره   نامه کارشناسی  پایان  به عنوان  یا رساله دکتری پژوهش  در صورتی که طرح  و  رساله دکتری 

می گرفته  نظر  در  طرح  اسمی  اعتبار  عنوان  به  قرارداد  کل  مبلغ  شود،  انجام  با  محور  مطابق  و  شود 

 گیرد.  تعلق می  5/1شود و به امتیاز ضریب امتیاز طرح استخراج می جدول فوق،

برابر    2/1مؤسسات علمی خارج از کشور تا  ها و  های تحقیقاتی مشترک با دانشگاهمتیاز گزارش طرح : ا2تبصره  

 قابل افزایش است.  

 نامه ارتقاء باشد. ر آئینبینی شده دتواند بالاتر از سقف امتیاز پیش: در هر صورت امتیاز طرح نمی3تبصره 

نامه کتبی مجری و  و مطابق موافقت    7ماده    5اساس بند  : سهم هر یک از همکاران در اخذ امتیاز بر  4تبصره  

 سایر همکاران طرح مشخص خواهد شد. 
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 اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده.( 10-3)

 شرح جدول زیر است: متیاز مربوط به این بند با تأیید هیأت ممیزه با

 

 امتیاز  نوع و سطح اثر بدیع و ارزنده هنری

 4تا  0 موسسه

 5تا  0 استانی 

 7تا  0 منطقه ای 

 10 تا 0 ملی 

 

حداقل  از    %50می تواند تنها تا    10و    2-9،  8مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای    ره:تبص 

 ( را پوشش دهد. 1-3های لازم بند )

المللی،    (11-3) بین  یا  داخلی  )گرنت(  پژوهشی  اعتبار  در جذب  فعال  ظرفیت  هر  امتی  1ایجاد  بازای    150از 

 امتیاز(.   12لار گرنت خارجی )تا سقف  د 5000ی و یا لمیلیون ریال گرنت داخ

 تصنیف، تألیف، ترجمه کتاب، دانشنامه با در نظر گرفتن موارد زیر امتیاز داده می شود: ( 12-3)

 یف آنها در آئین نامه  های تالیفی، تصنیف یا ترجمه کاغذی یا الکترونیکی )با توجه به تعاربه کتاب           
 به شرح جدول ذیل امتیاز دهی صورت پذیرد:   ، مقرر گردید   ارتقا(          

 
 شرح  موضوع

 تالیف یا 

 تصنیف 

 کتاب 

انتشارات  -1 از سوی موسسات  و تصنیفی چاپ شده  تالیفی  یا  کتاب های  المللی  بین  معتبر  ی 

 امتیاز  15و   10، به ترتیب حداکثر برگزیده سال کشور به انتخاب وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

 امتیاز  10اب های چاپ شده توسط مرکز چاپ و نشر دانشگاه دامغان حداکثر کت  -2

های دولتی و  مرکز نشرر دانشرگاهی، پرس از طری های چاپ شده توسط سایر دانشگاهکتاب 

 شوند. می 2، مشمول بند "آیین نامه چاپ و نشر دانشگاه دامغان"فرآیند داوری مطابق با 

 ترجمه 

 کتاب 

 تخصصی 

 امتیاز 7اپ شده توسط مرکز چاپ و نشر دانشگاه دامغان حداکثر تا کتاب ها ی چ -1

کتاب های چاپ شده  تخصصی توسط سایر دانشگاه ها و مرکز نشر دانشرگاهی، پرس  از    -2

 ازامتی 7حداکثر تا  "آیین نامه چاپ و نشر  دانشگاه دامغان "آیند داوری مطابق با طی فر
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         )یا یک بخش( از کتاب توسط عضو هیات علمی با توجه به موارد ذیل و به    به تالیف یک فصل   . 1تبصره          
مطابت داوری  فرآیند  از طی  ممیزه، پس  تشخیص هیات  به  کتاب  امتیاز کل  نامه  ناسب  آیین  ق 

 چاپ و نشر  

 گیرد: امتیاز تعلق می 4دانشگاه دامغان تا        
 الف. اعتبار ناشر       

 حاتب. تعداد صف        

 مولف   هایمقالهج. ارجاع به         
 د. جهت تالیف فصل مورد نظر  از مولف دعوت به عمل آمده باشد.       
 کتاب حتما باید آدرس دانشگاه دامغان باشد.آدرس متقاضی ارائه دهنده  . 2تبصره        

 ک عمل است.اب صرفاً تاریخ پذیرش و یا چاپ کتاب ملادر احتساب امتیاز کت . 3تبصره        

 :  راهنمایی و مشاوره پایان نامه کارشناسی ارشد / رساله دکتری( 13-3)    

 امتیاز عنوان  ردیف 

 2 حوزه  3دکتری حرفه ای یا سطح  استاد راهنمای پایان نامه کارشناسی ارشد یا  1

   5/0 حوزه  3دکتری حرفه ای یا سطح  استاد مشاور پایان نامه کارشناسی ارشد یا  2

 6 حوزه  4ستاد راهنمای رساله دکتری تخصصی یا سطح ا  3

   5/1 حوزه  4استاد مشاور دکتری تخصصی یا سطح   4

  1/ 5ی کاربردی به منظور حل مشکلات کشور با ضریب  سقف امتیاز برای پایان نامه ها / رساله ها  :1تبصره 

 فزایش می یابد.ا

 شناسی ارشد و رساله دکتری خارج از دانشگاه ارائه موافقت  نامه کاربرای راهنمایی و مشاوره پایان :2تبصره      

 کتبی معاون آموزشی دانشگاه الزامی است.    

 کرسی های نظریه پردازی (  14-3)    

 امتیاز ن عنوا ردیف 

  4تا  2 ترویجی  -ارائه کرسی های علمی  1

2 
ظریه پردازی در  پژوهشی برگرفته از کرسی های ن –می ارائه دستاوردها و نتایج عل

 همایش ها و میزگردهای مراکز علمی ملی و بین المللی

4  

   7تا  3 نقد علمی در حوزه های علوم به ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی 3

   7تا  3 نوآوری در حوزه های علوم به ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی  4

   12تا  7 م انسانی و معارف اسلامیی در حوزه های علوم به ویژه علونظریه پرداز 5
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        کسب رتبه در جشنواره های داخلی و خارجی، که در محاسبه امتیاز آن ها اعتباز جشنواره و رتبه (  15-3)   

 امتیاز  6تا ی در جشنواره در نظر گرفته می شود،  متقاض

 وهشی داوری و نظارت بر فعالیت های پژ (  16-3) 

 امتیاز عنوان  ردیف 

   5/0تا  ISIداوری مقاله های علمی پژوهشی منتشر شده در مجلات معتبر با نمایه    1

   25/0تا  داوری مقاله های علمی پژوهشی منتشر شده در مجلات معتبر داخلی   2

   1تا  داوری آثار بدیع و ارزنده هنری   3

  2تا  پژوهشی یا فناوری داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح های   4

 

)  تبصره: بندهای  امتیاز  استخدامی،  تبدیل وضع  متقاضیان  ) 1-3برای  تا   )3-16 ( نامه  3( ماده  آئین  بر طبق   )

 هیأت ممیزه لحاظ نخواهد شد. ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی خواهد بود و مصوبات 

 

 ترک مشی پژوهشی ها تیفعال  دآورندگانیپد  سهم محاسبه  نحوه : 1 جدول

                                                              
 تعداد

 همکاران /  سندگانینو

 ب ی ضرا مجموع ( درصد) سهم

 نفرات   ریسا اول  نفر ( درصد)

1 100 .......... 100 

2 90 60 150 

3 80 50 180 

4 70 40 190 

5 60 35 200 

 250اکثر حد ≤ 30 50 بالاتر  و 6
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 امتیاز  35و حداکثر   10: حداقل اجرایی(: فعالیت های علمی، 4اده )م

مجموعه ای از فعالیت های مبتنی بر مؤلفه های علم، دانش، پژوهش و فناوری که هدف آن تقویت  
 ا در حوزه های مرتبط است. مدیریت اجرایی و توسعه زیرساخت ه

 راییاج  -امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های علمی : 2جدول 

 موضوع  بند 
از در  ثر امتیک حدا 

 واحد کار یا نیمسال

حداکثر امتیاز در هر 

 موضوع آموزشی 

حداکثر امتیاز در هر 

 موضوع پژوهشی 

حداقل امتیاز لازم  

 در دوره ارتقاء مرتبه 

 

1 

قت در مؤسسه و  حضور فعال و تمام و
مشارکت بر اساس تکالیف تعیین شده در  

 آئین نامه مدیریت دانشگاه ها

 

1  

 

8 

 

8 

 

5 

 

2 

یشگاه ها، اردوها یا سایر فعالیت  برپایی نما
، فناوری،  های فوق برنامه پژوهشی

آموزشی، فرهنگی، هنری و مدیریت اجرایی  
 آن با توجه به سطح برگزاری 

 

  2تا 

 

6 

 

8 

 

- 

 

3 

و راه اندازی آزمایشگاه ها و کارگاه طراحی 
های تخصصی، اعم از فنی، پژوهشی و 

 ای نیمه صنعتی و پژوهشی،هنری، واحده
کتابخانه های تخصصی، شبکه های  

تخصصی مجازی، حسب اهمیت و تجهیزات 
 موجود و میزان بهره برداری   

 

   4تا 

 

6  

 

8 

 

- 

4 

همکاری مؤثر در تأسیس دانشگاه، مراکز 
، مؤسسه های آموزش عالی، تحقیقاتی

پژوهشی و فناوری، شهرک ها و پارک های  
ز رشد و شرکت های  علم و فناوری، مراک

 دانش بنیان 

 -  8  8   4تا 

5 
مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیأت 
تحریریه نشریه های علمی معتبر و ریاست  

 قطب های علمی کشور 

 

 به ازای هر سال 3تا 

 

12  

 

12 

 

- 

 

6 

در یکی از هسته های قطب های   عضویت
علمی کشور / عضویت در هیأت مدیره و  

 علمی   بازرسی انجمن های

 

 به ازای هر سال  1

 

4  

 

4  

 

- 

7 
  1ساعت  50به ازای هر  عضویت در شورای پارک ها / مراکز رشد 

 امتیاز
 4 8  - 

 

8 

دبیری همایش های ملی در سطوح ملی، 
ورای  منطقه ایو بین المللی با تأیید ش

 پژوهشی مؤسسه و یا نهادهای ذیربط

 

  2تا 

 

6  

 

8  

 

- 

9 
مطابق   ی سه گانهایفای مسئولیت در قوا

 امتیاز 14تا  4هر سال  3جدول شماره 
- - - - 

 

10 

شرکت در شوراها، کارگروه ها، کمیته ها و   -1
کمیسیون های رسمی اعم از شورای عالی انقلاب 

می و فناوری فرهنگی، شورای عتف، معاونت عل
ریاست جمهوری، ستاد وزارتین، حوزه علمیه و 

  *فرهنگستان ها

راها، کارگروه ها، کمیته ها، وشرکت در ش  -2
هیأت ها و کمیسیون های رسمی سایر وزاتخانه ها 

عضویت های   *  * با موافقت رئیس مؤسسه متبوه
        حکم رسمی باشد.مذکور باید بر اساس  

 

 

 به ازای هر سال 2تا 

 

 

 

 

10  

 

 

10  

 

 
- 
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 موضوع  بند 
از در  حداگثر امتی

 واحد کار یا نیمسال

ر هر حداکثر امتیاز د
 موضوع آموزشی 

حداکثر امتیاز در هر 
 موضوع پژوهشی 

حداقل امتیاز لازم  
 در دوره ارتقاء مرتبه 

 

11 

ایجاد رشته های جدیدو میان رشته ای با  
یازهای اسای کشور و ترویج  رویکرد رفع ن

 نی کارآفری 

 

   5تا 

 

10 

 

10  

 

- 

 

12 

راهبری پروژه های بزرگ تحقیقاتی بین  
وژه( با تأیید شورای  رشته ای )مدیریت پر

 پژوهشی مرسسه 

 

   4تا 

 

8  

 

12  

 

- 

13 

طراحی، تدوین و اجرای برنامه ها و فعالیت 
با هدف افزایش کارایی و اثربخشی نظام  

 آموزش عالی  

 

   5تا 

 

 

10  

 

10  

 

- 

 

14 

سئوال آزمون های سراسری با تأیید   طراحی
سازمان سنجش آموزش کشور / مرکز  

بهداشت / مرکز  سنجش آموزش وزارت 
 ازمون دانشگاه آزاد اسلامی 

 

 امتیاز   1ساعت  25هر 

 

8 

 

8 

 

- 

15 

طراحی سئوال آزمون های جامع منطقه ای 
پیش  و و درون دانشگاهی )جامع علوم پایه

امتحان های  کار ورزی(، ارتقای دستیاران،
 جامع دکتری تخصصی و نظایر آن 

 

 

 امتیاز  1ساعت  50هر 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

- 

 -  10  10   4تا  وین کتاب به شیوه گردآوری تد 16

17 
تدوین مجموعه مقاله های همایش های 

 معتبر 
 - 6 4  2تا 

18 

ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان 
 أیید رئیس مؤسسهخارجی با ت 

  1نشجو دا 10به ازای هر 
 امتیاز

 

 

12 

 

12  

 

- 

 

 متیازا 10:  18تا   1حداقل امتیاز لازم از بندهای  . 1تبصره 

 امتیاز   35:   18تا  1حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای   . 2تبصره 



20 

 

 2جدول شماره   9امتیاز مفاد موضوع بند  :  3جدول 

 امتیاز موضوع  بند 

  14 رؤسای قوای سه گانه  1

   12تا  ی انقلاب فرهنگینان رئیس جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و دبیر شورای عالوزرا، معاو 2

   10تا  نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان   3

دانشگاه هاو  ی شورای نمایندگان مقام معظم رهبری در معاونان وزارت متبوع، مدیر مرکز مدیریت حوزه علمیه، اعضا 4

 رئیس جهاد دانشگاهی 

   10تا 

ین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه تهران )سفرا، استانداران،  اصلاحی آئ 44سایر مسئولان مذکور در ماده  5

 رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و شهردار تهران( 

   10تا 

   10تا  پژوهشی و فناوری  ای دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، رؤس 6

بری، اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی و رؤسای  اعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام، نمایندگان مجلس خبرگان ره 7

 فرهنگستان ها 

   10تا 

  8تا  های علم و فناوری مستقل معاونان دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و رؤسای پارک  8

 

 

9 

قام معظم رهبری در دانشگاه ها، را ن شوراهای تخصصی و معاونان دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی، معاونان ستادی نهاد مدبی

 معاونان رئیس جهاد دانشگاهی، مشاوران وزاری علوم، تحقیقات و فناوری، بهداشت درمان و آموزش پزشکی، مسئولین دفاتر و

ت  عظم رهبری در دانشگاه ها، معاونان مرکز مدیریت حوزه علمیه، مدیران کل دفاتر و ادارارؤسای استانی نهادهای نمایندگی مقام م

وزارتین متبوع، معاونان پارک های علم و فناوری مستقل، رؤسای پارک های علم و فناوری وابسته به دانشگاه ها و رؤسای دانشکده  

 علم و فناوریحدهای پژوهشی مستقل و رؤسای مراکز رشد ها، پژوهشکده ها و وا

 

 

   6تا 

ران حوزه ستادی دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و  معاونان پارک های علم و فناوری وابسته به دانشگاه ها، مدی 10

 مدیران عامل شرکت های دانشگاهی  فناوری، معاونان دانشکده ها، پژوهشکده ها و واحدهای پژوهشی مستقل وابسته به مؤسسه و
 

   5تا 

ع، دبیر کمیسیون نشریات علمی مشاوران معاونان وزارتین متبوع، معونان مدیران کل دفاتر و ادارات وزارتین متبو 11

 کشور، دبیر کمیسیون انجمن های علمی رسمی و دبیر شورای قطب های علمی کشور 

   4تا 

نظیر مدیران گروه های آموزشی یا  تصدیان آن ها باید عضو هیأت علمی باشند سایر سمت هایی که طبق مقررات، م  12

 انیپژوهشی و پست های ستاره دار در مجموعه پست های سازم

   4تا 
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    حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی:  4جدول 

 ستون 

1 

 ستون 

2 

 ستون 

3 

 ستون 

4 

 ستون 

5 

 ستون 

6 

 ستون 

7 

 ستون 

8 

 تون س

9 

 ستون 

10 

 ستون 

11 

 ستون 

12 

 ستون 

13 

 ستون 

14 

مرتبه  

قبل از  

 ارتقاء 

مرتبه  

بعد از  

 ارتقاء 

 ماده

1 

 بند

1-2 

 بند

2-2 

 بند

3-2 

 ماده

2 

 بند

1-3 

 بند
13-3 

مجموع  

 بندهای 

1-3 

8-3 

9-3 

10-3 

12-3 

14-3 

 ماده

3 

 بند

1-4 

 ماده

4 

مجموع 

چهار  

 ماده

مطابق   5 10 دانشیار  استادیار 

با  

دول ج

 شماره 

1-2 

15 20 25 8 30 65 5 10 120 

 130 10 5 75 50 18 40 20 15 5 10 استاد دانشیار 
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